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Abstract:  

Human development standards have become alternative tools 

that have gained great credibility in various departments, whether 

national or international, to measure the level of development and to 

identify achievements. However, these indicators are still criticized for 

some of the shortcomings and imbalances of the philosophical nature 

(concepts) as well as the methodological nature (the method of 

measurement).although new indicators have been introduced in the 

Human Development Report 2010 but remained and are still being 

tested. 

The aim of this study is to examine and to figure out the extent 

of the impact of public investment programs on human development in 

Algeria in both short and long term using the ARDL During the period 

1990-2015. 
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إبل تنب نااي تلاا م مفهاا م لتننموااا ااانجة أنهااي ميتاات   حقبااا لتخممااونيد  

للاينةيتي، حوث ع  ت لتننموا لينهاي لت يايت   نونيد إتى لتترتو  على لتنم ولتم

إشايم  إتاى  لتم ي ا ولتممنم     ممان ى لتاةذل وهاذل م ا  أىاذ تيىات هنايك

تكاا  ،أهموا مح  للأموا ولتقضيط علاى للأما لو وىيا  لتن لاو  إتاى  وا  بتا 

لتنيمواا لينهاي تلا  لتنا    قة تين ينظا  إتاى لتبلاةلن لتنظ   لتغيتبا تيىت لينةيتيا

 لتبلةلن لتمنقةما. ينخفن  وهي ممن ى لتةذل لتف تي عا بت  لتمنحقق  

 وا  أن لت ليا) لااوا عاةم صاحا مااال هاذه لتنظا   إتااى لتننمواا ذاال  ااتر   

لتكاو  ما لتةول حققت م ةلاد ىم  م تف ا،  نإلتمنونيد ولتمب ونيد، حوث 

واا ط لتنغذياا  ةول لقوات ت ايم ماا لتفقا ماا ااكين هاذه لتا تبو لً  إلا أن   طلً 

ولىنييم للأم لو ولمتفيع م ةلاد لتبليتا. على لتنقاون ماا بتا  لاانليعت 

  لت ةياااة ماااا لتمجااايلاد تيتقضااايط علاااى  تحقواااق تقاااةمً تول ىيمواااا أذااا ى

 للأم لو...لم ةلاد ىم  من الا.

مااا هنااي تغواا د لت ىيااا إتااى مفهاا م لتننموااا، حوااث تاا  ي ااة يقنةاا  هااذل  

لتنماا  ولا إتااى مااةى تاا    للأماا لل  لتمفهاا م علااى مجاا ت لت ياايت    م ااةلاد

 لتمخةةا تااناميم، وهكذل ت ا) مفه م لتننموا. حوث أصابحت أهاةل هي لا

تقنةاا  علااى للأهااةلف للاينةاايتيا لاال تن ااةلهي إتااى أهااةلف أذاا ى، ولتماا   

تباوا  بهايد من اةت    ىفا  لت يات، حواث  تنحقوق لتننموا ي ن  لت مال علاى

مخنلاد  ل ض ح أن تاا ماا لتفكا  لتننما ي ولتنلبوقايد لتنا  ت تبات علواذ  

تا  ي يال ا ايم لتنخلاد  للةلن لت يت  لتايتث ط لل لت ق ت لتميلقا ت  يكا تي واً

ىميىوا ولتقه  واا ط ت زيا) لتاةذل، لال ولتم يىي  للإ ويقض  على أشكيل لتفق 

لتةوت  عا تفيي   صنةوق لتنقةتكيد عة  تقيمي  لتةيتم  عا لتبن  لتةوت  و
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لتميكاد للا نميعوا وللاينةيتيا ولتموياوا و ويب لتةيمق لطوا ولتمييمتا 

ى عوااا لتحوااي  ىيهواا  عااا تفياا  لتبليتااا وهااةم للامكيىواايد  لتياا بوا وتااةه م

ظل هاذه لتننايءج أصاب   ولتم لمت وتفيي  ا يم تل ش لتبوئا وا ط لانخةلمهي.  

ىمايم أوت ياا تنموا لةيلا، تنموا ت ل  تلب اة لتبيا ي للإما لتض ومي لتنظ    

لتنظ  إتى مييتل لتننموا لةفا   ءوا  ه  شايملا تكال  ي ة مقب لاً  حياما،  ل 

أواا) تخوايملد  يا      صاً للأل يت للاينةيتيا وللا نميعوا ولتمويااوا، مماي

لمت ماااا لتمااا  هيماااً ىماااين لةااافنذ مااا متلً لتناااي . وهكاااذل لاااةأ لتنظااا  إتاااى للإ

ت لت  مأ  لتميل لتبي ي مالذ ماال مأ  لتمايل لتمايتي ي نا   للاينةيتيا، وأن

مةالل  لتننمواا  لتق   لتمح تا تلنم  للاينةايتي، وما) مللا) لتنما ونيد لاةأ

  للأتلوايد للاينةايتيا، وظها د ل نهايتلد ومحايولاد  لتبي ي يترتت تاوا لً 

ظ يا للاينةايتيا ولتاذي   ال لتنل م لتذي حةل   لتن على شنى تن  يفذ لنيطلً 

 للأايا  تذ. ىمين لتغييا للأاياوا تلنييط للاينةيتي ولتمح كللإ

ما هني يمكا لتق ل أىذ ما أ ل تقواو  لتممايم لتننما ي تبلاة ماي لالاة ماا  

مًش   ٌبل أمتىي أن ىميل عا حيتا لتننمواا   توتاا  للأذذ ل وا للاعنبيم أتا  ما

للاينةايتي، لتةاحا،  تل ما لتفقا ، لتبليتاا، لتنما مي   لوني أن ىميل عا حيتا 

لتن لو ...تماااي أن لمتفااايع مًشااا  لتننمواااا لتبيااا يا لالاااة أن يةاااحبذ تحماااا   

للاينةيتيا وللا نميعوا،  ه  ظا له  منةلذلاا ولا ينحاةت أي منهاي  لتمنغو لد

 لت اييد للاينةيتيا. تظيه   منفةلا عا  و هي وهذل مي يمو  أ لب

تلننموا لتبي يا ذيصاا ما) لةلياا للأتفواا،  تبو لً  تج لء  لهنميمًتقة أوتت ل 

للاااناميملد لت م مواا حواث متا د هاذه  وه  لتفتر  لتن  طبقت  وهاي لا لمج

لتةلعما  لت لمج على ت  ي  لتننموا لتبي يا ما ذال ت يوا لتمييمي) للاينةيتيا

ج  يطد عقب لت ي يا ضي ا إتى أن هذه لت لمإتل ملويد للإىني وا ولتخةموا. 
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مااي صااحبهي مااا تااةه م لتج لءاا  ىنوجااا تازمااا للأمنوااا و لتماا تلط لتناا  شااهة ي

تماي أوتاى لتما لطنوا.   تاينةيت لت طن  وتا تي للأوضايع للا نميعواا ت ما م

لتبياا يا لتناا  أهموااا تبواا   تلننموااا  5102-5101لت ىاايمج لتخميااا  للأذواا  

 عميم لت طن .عيت  للإإلا مميم اياوا تم لصأ   وتمي ن هي لتخ لط 

  ومي يل  : ما هني ت ز م يت  إشكيتوا لحاني ولتمنمالا أاياً

 عؾى التـؿقة البشرية في الجزائر؟ برامج الاستثؿارات العؿومقةما مدى تلثقر 

ت  منهااي إتااى للأااائلا  تاا تجااا هااذه للإشااكيتوا وللإحيطااا لج لىبهااي  يتم 

 :لتف عوا لتنيتوا

لت اياا لاوا لا لمج  لتذي يمكا لانخةلمذ   تقةي ج لتماء  مي ه  لتنم ب  -

 للااناميملد لت م موا على مًش  لتننموا لتبي يا؟ 

هاال تاا لمج للااااناميملد لت م موااا تااي و  علااى مًشاا  لتننموااا لتبياا يا     -

 لتمةيوا لتقةو  ولتل يل؟

 تلإ يلا على إشكيتوا لتبحث تمت صوي ا  ملا ما لتف ضويد:

لااا لمج لت اياااا لاااوا  نقاااةي لتماءااا  لتاااذي يمكاااا لاااانخةلمذ ت لتنمااا بج  -

ىما بج للاىحاةلم لتاذل  مًش  لتننموا لتبي يا ها  و للااناميملد لت م موا

 ؛لتم زعا ت منواتلفج لد ل

ت لمج للااناميملد لت م موا تي و  على مًش  لتننمواا لتبيا يا   لتماةيوا   -

 لتقةو  ولتل يل.

حاث ها  للاهنمايم لتيخةا  لم ضا ع لتننمواا ما أه  أابيب لذنويم لتب

وماا  هاا أذا ى ت ظواد  ،لتبي يا وإشكيلاد لتقوي  لتن  تل حهاي ماا  هاا

تم   ااا مااةى لااانجيلا مًشاا  لتننموااا أااايتوب لتقوااي  للاينةاايتي تمحيوتااا 
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لتبي يا تلمنغو لد للاينةيتيا وللا نميعوا   لتج لء ، ومةى تي و  لتموياايد 

  لا لمج للاااناميملد لت م مواا  وتا ولتمنمالاا أايااًلتمننهجا ما ط ف لتة

 على هذل لتمًش .

 تملاااا ولياا) لتننموااا لتبياا يا   لتج لءاا ، ماا) تكمااا أهموااا هااذل لتبحااث   -

تم   ااا لت  لماال محيوتااا إعلاايط مقيملااا يوياااوا تمًشاا  لتننموااا لتبياا يا 

ةاو  أو لت ءوموا لتمحةت   وا  تلا  لتةلذلاا   حمايلذ اا لط   للأ ال لتق

 لتل يل.

 

تنيوتااات لت ةياااة ماااا لتةملاااايد للاينةااايتيا م ضااا ع تاااي و  لت  لمااال 

 للاينةيتيا وللا نميعوا على مًش  لتننموا لتبي يا ىذت  ما لونهي:

أ ا  لتمنغوا لد للاينةايتيا علاى »تحات عنا لن   ،5112تملاا تااك ل ك -

تل يت هاذه لتةملااا إتاى أ ا    «لتب ة للا نميع  تلننموا: لتن لو  ولتةحا

لتمنغوا لد للاينةاايتيا علااى لتب ااة للا نماايع  تلننموااا: لتن لااو  ولتةااحا، 

                                                               تق م لتةملاا لمقيمىا للإىجيزلد لتمح ز    مجيل لتننموا لتبي يا   حوث 

               ليذنبايم لت اياا   ،     5115-    0992                          ما للةلن للإااك ل ذاال لتفاتر        ً للةلً     00

                                     لتبي يا   تلا  لتبلاةلن لنةاوب لتفا ت ماا                              للإحةيءوا لوا مًش لد لتننموا

                                                                 لتنيتج لتمحل  للإ مايت   وهاي، وليىنهايج ىما بج لويىايد لتمااال لت منواا 

                                أن لتنماا  للاينةاايتي لا يكفاا  تنحمااوا      إتااى        لتةملاااا    صاالتت          لتمقل وااا. 

                                                                لتننموااا لتبياا يا وتحقوااق للأهااةلف للإىميءوااا تهتفوااا، وأىااذ ينبغاا  ت  وااذ 

 ط                                ه    أشة لتحي ا إتوهي، أي لتفق ل                      زييتلد للإىفيق ىح  ما
( 1) 
.  
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                                                             تملااا ت باة لب لاا محماة لتمايتك  وأحمااة لاا االومين لاا عبواة ل ناا لن    -

                                                                 لتن لاو  ولتنماا  للاينةايتي   لتمملكااا لت  لواا لتماا  تيا: تملااا يوياااوا  »

يمنهةف لتبحث يوي  لت اياا لتنبيتتواا لاوا   ،  «                       ليانخةلم لتم يتلاد للآىوا

يتج لتمحلا  للإ مايت  لتحقوقا   وا  لتنفلا    لتمملكاا لتن لو  وىما  لتنا

تحةيااة وتحلواال محااةتلد للإىفاايق  لت  لوااا لتماا  تيا ، ويماانهةف أيضااً

لتحك م  على لتن لو    لتمملكاا لت  لواا لتما  تيا . ولياانخةلم ىما بج 

لتم يتلاد للآىواا وتلبواق أاال ب ط يقاا لتم ل ايد لتةاغ ى بلد  ااش 

  ة عايا تبيتتوا ط تيا مبيشا   تلتبحث إتى أىذ لا  ت صل   .SLS3لتم لحل 

إلا ماا ذاال  ،لوا لتن لو  ولتنم  للاينةيتي   لتمملكا لت  لوا لتما  تيا

و  ت للإىفيق لتحك م  على لتن لو ، أمي لت اياا لتمبيشا   لاوا لتمنغوا يا 

 ٌنهي تحققت   إتجيه ولحاة  قام ماا لتنايتج لتمحلا  للإ مايت  لتحقوقا  

لتنفل  إتى لتمةم وا   لتن لو  لت يم كوبت    حيتا تجيهال للإىفايق   و 

لتحك م  على لتن لو  . تمي ت صل لتبحاث إتاى أن إ مايت  عاةت لتماكين 

ن للإياا لتلد أ تمااياذاا  تلمااةم وا   لتن لااو  لت اايم.  محااةتلً  ي ناا  عاايماً 

لتماايلقا لتحك مواا ولتمااةم وا   لتن لاو  لت اايم وللإىفاايق لتن لوما  تلماانا 

ع لمل محاةت  مءوما تلإىفايق لتحكا م  علاى لتن لاو    لتمملكاا لت  لواا 

لتم  تياا
(2)
. 

عاياا لت  تماا ليتننمواا »           ، ل نا لن     5102                             تملاا تفيي  عبة لتهايتي أحماة ك -

                 لحات هذه لتةملاا   ، «لتبي يا، تملاا تلبوقوا م) لتترتو  على لتةول لتنيموا

                                      ي يا، وهذل ليلاعنميت على ىميبج للاىحاةلم                              ح ل عايا لت  تما ليتننموا لتب

                                                  . وية ت صلت هذه لتةملااا إتاى: و ا ت عاياا لمتبايط  وا  SPSS        ول ىيمج 

                                                              ذل  ط تي وي ي لوا تتوال لتننمواا لتبيا يا ومًشا  لت  تماا   تال تول 
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                                            أن لت اياا لاوا لت  تماا وتتوال لتننمواا لتبياا يا                           لت ايت ، تماي تباوا تاذ أيضاً

                                             مماايول  أياا ى مااا عاينهااي لااةتول لتننموااا لتبياا يا،                    لتم ااةل ل يماال عااةم لت

                                                           وت  ة عايا لمتبيط  و  ذل  ض ود وعكم  لوا لت  تماا وعيمال عاةم 

                               وها  ماي يماال أ ا  ليجايل  علاى تلا    لتاةول لتمنقةماا                 لتمميول    تل ماا 

                                                                    لتةول،   حوا أن تل  لت ايا ه  ط تيا   لتةول لتنيموا وه  مي يمال أ   

          الب  علوهي
( 3) 
.  

، Élisé Wendlassida Miningou1, Valérie Vierstraete (2010)تملااا ل -

 L'efficience du développement humain dans les pays» تحت عن لن

de l'Afrique Subsaharienne  ًما ذاال هاذه لتةملااا إتاى تقواو   تل ي

  يقوااي ليااانخةلم  أ ناا ب صااح لط للااةلن لتكفاايط    لتننموااا لتبياا يا   

حوااث تاا   ،(Data nvelopment Analysis) لتنحلواال لتنلاا يق  تلبويىاايد

أيال  وماي يخات    يقوي ها  عم ماًألتن صل إتى أن للةلن  ن ب صح لط 

عااةم لتف يتوااا   لتلم   لتماا لمت لتمخةةااا تلن لااو  ولتةااحا   لااانخةلم 

إتى أن للاانخةلم للأماال  ليلإضي امأ  لتميل لتبي ي ما ط ف لتمكين، 

 لمت ما شيىذ أن يمم  تب ن لتةول ما للاىنقايل ماا مجم عاا لتاةول تلم

بلد لتننموا لتبي يا لتمنخفضاا إتاى مجم عاا لتاةول بلد لتننمواا لتبيا يا 

ن تماال ليتنمابا ألتملوما تلننموا لتبي يا  تلإتلم لتمن الا، وليتنيت  يمكا 

تهذه لتبلةلن عيما ما ع لمل لتننموا للاينةيتيا وللا نميعوا
(4)
. 

 L'aide publique au »ل ناا لن ، Mahomed KOEBA (2011)تملاااا ل  -

développement et la lutte contre la pauvreté: cas de la Cote 

d'Ivoire » علااى لت ااموا تمماايعة  للإىميءواال  نحلوال أ ا ل يايم ماا ذاتهااي 

 لتنحلواال للاينةاايتي لتقويااا ، حوااث تاا  لااانخةلم تيفاا لم   تاا د لتفقاا 



 )دراشة قياشية ـــ تحليلية(فـي الجسائر أثر برامج الاشتجمارات العمومية على التنمية البشرية 

 الأشتاذة/ عجماني أنيصة

 

 

 ،تلقوايم لاذت . على لتحة ما لتفق  لتمميعة  للإىميءوا لت اموا تي و  وو تنق

ولتننموااا لتبياا يا،  قااة تاا   لتمماايعة  للإىميءوااا لت اااموا مًشاا   تاا  ملاام

 ل اة لتنباييا،، تولل للاانجيلا لتة  وا، وتحلول VAR للاعنميت على ىم بج

حةا ل علاى ، تا  لتايحل لت ايجحيتا للاينةيت لتقويا  ت لذنبيملد تلبوق

مًشا   لياكل إيجايل  و تا تبم لتننيءج لتنيتوا: لتمميعة  للإىميءواا لت ااموا

لتممايعة  للإىميءواا    ايد أن صةمةةملت تحلول وتيد ،لتننموا لتبي يا

علاى  ، وتكاا أيضاًمًشا  لتننمواا لتبيا يا تو   قم على تهي تي و  لت اموا

لتمماايعة  للإىميءوااا  تااي و ليلإضااي ا إتااى أن . لتمنغواا لد للأذاا ى  مواا)

 لوتحل  ٌن عاو  على بت ،. على لتمةى لتل يل يك ن IDH على لت اموا

  IDH على مميعة  للإىميءوا لت اموالت كبو لتني و  لت ظه يلتنبييا 
(5)
. 

 

انحيول ما ذال هذل لتمبحث لتنل ق تنل م م ةل لتنما  للاينةايتي، 

لتف ت ما لتةذل لتق م ، ولتهوكل لتقليع  وتل م م اةل لتنضاخ    وىةوب 

 لتج لء . 

 :الاقتصادي تطور معدل الـؿو 1.1

تقة ط أد على للاينةيت لتج لء ي تح لاد عة ، إب تحا ل ماا لينةايت 

يترت  على لتقليع لت يم إتى لينةايت لتما ق، ومل اق هاذل لتنحا ل يوايم لتج لءا  

حيد للاينةاايتيا لت لااا ا، ولتناا  مماات تاال ليت ةيااة مااا لتنااةللو  وللإصااا

 يل : لتج لىب للاينةيتيا، وه  مي أ   على م ةل لتنم  تمي

، حواث للا  0995إتاى  يياا  ممانم لً  شهة م ةل لتنم    لتج لء  لمتفيعاً 

عنااةمي لنهاايمد أااا يم  0996  ااانا توبااةأ ل ااةهي لاايتترل ) و %6٫2ىماابا 
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حواث لمتفا)  0999االبوا إتاى  يياا  تويذذ ل ةهي يومً %1٫2لتبترول لل  

 . %2٫2إتى 

ة ضااا ود تكاااا مااا) تلبواااق   لةلياااا لتنمااا ونيد تاااين م اااةل لتنمااا   ااا 

 ىاذ تا  ييذاذ يوماًإل لمج للااانق لم لاةأ   للامتفايع، حواث للإصاحيد و

ن م ةل لتنم  إلأا يم لتبترول، حوث  هذل تب ًو البوا  و  أىذ تين منذلذلً

 تبو  على يليع لتمح وييد.  لتج لء  ي نمة ليكل 

-5110ذااال لتفااتر  ك ولضااحً شااهة م ااةل لتنماا  للاينةاايتي تذلااذلً 

  %6٫9و  5116% تايتىى ممان ى تاذ اانا 5 ، حوث يترلوح مي لاوا 5105

ي ا ت اابب هاذل لتنذلاذب إتاى لتنما   وا  ، و5112تيعلى ممن ى تذ انا 

قليع  لتفاحاا قوما لتمضي ا تقليع لتمح وييد، ولةم ا أيل تلتممنق  تل

ليتمقيمىاا ما)  5119ولمتفيع م ةل لتنم  لتمماجل ذاال عايم  لتةنيعا.و

ىنوجااا للامتفاايع لتملحاا و   ىماا  يلاايع لتةاانيعيد لتنح يلوااا  5116عاايم 

ويليع لتخةميد
(6)
. 

لتمماجلا اانا لتنما  للأعلاى ذاال هاذه لتفاتر  و ما  ها أذ ى  ٌن ىمابا 

قلايع م ةل ىما  لتقوماا لتمضاي ا تليلامتفيع لتملح و ت تفم  أيضً 5112

%  ليلإضاي ا تقلايع 9٫0أعلى ىمبا ىم  أ نيط هذه لتفاتر  ها  لتمح وييد ك

ى ىماابا ىماا  تااذ ذااال هااذه لتفااتر  لتفاحااا لتااذي اااجل هاا  للآذاا  أعلاا

 .%09لتمقةم  ب و

إن م ةلاد لتنم  لتمحققاا ت نا  من لضا ا مقيمىاا ما) يوماا للاااناميملد  

ذه لتمن لد،  يتج لء  أىفقت مبيت  ضخما تنجنا  لتن  ت  مصةهي ذال ه

عاا بتا  لتمحقاق    اتر   لا يخنلاد تاوا لً % 2أيل ماا  ان يً ل ةهي ىم لً 
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يبل تنفوذ لا لمج للإى اي  % لتمن ي) ك9أو  6عا م ةل  لتنم ونيد، و ل وةلً 

  .0للاينةيتي . يمكا ماحظا بت  ما ذال لتيكل مي  ك

 1114إلى  1881ـؿو في الجزائر من (: تطور معدل ال1شؽل رقم )

 
 :على لويىيد عنميتلً لما إعةلت لتبيحاا  الؿصدر:

CNES [2005]: « Regards sur la politique monétaire en Algérie »,  26
ème

 session 
plénière, tableaux 3, 6, 9, pages 136, 143, 151 

http://data.albankaldawli.org/country/algeria 

 التضخم: 1.1

ذاااال لتنةاااد للأول ماااا  ى عواااً عااا ف للاينةااايت لتج لءااا ي تحمااانً 

، إ اا  للأزمااا للاينةاايتيا 0996لتاميىوناايد، مااي تبااث أن تااةه م للنااةلط مااا ااانا 

تاى لذنوايم ممايم نهويم أا يم لتنفم، مماي أتى ليتمالليد لتج لء ياا إللت يتموا و

، تمي وي ت لتج لء  تغو هاي ماا 0999للإصاحيد للاينةيتيا للنةلط ما انا 

أن ىما بج لتننمواا لتمنبا) ةوة  لتمةي ىوا لتخيم وا، ذيصا ولتةول لتنيموا   م

على لتةانيعيد لتمةان ا لتنا  تنللاب مصاة أما لل ضاخما، للأما   تين ييءمً

http://data.albankaldawli.org/country/algeria
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لتحةا ل علاى تى لتمةيتم لتخيم وا ويا تلج ط إلتذي ت ) ليتملليد لتج لء 

اناميميا لتمخللام لمت ميتوا إضي وا تنم يل تل  لت لمج للا
(7)
. 

ىمٕااي هوكلوااا إتوماات ىقةيااا  قاام ومةااةم وأااابيب لتنضااخ    لتج لءاا   

لتنضااخ  مكب تااا ذااال م حلااا مًاماايتوا تااذت . ويااة تيىاات م ااةلاد و

ى للأاا يم لتنا  تيىات للاينةيت لتمخلم، وبت  لمابب لتقوا ت لتمف وضاا علا

تنحةت لل يقا إتلميا حفيظً على لتقاةم  لتيا لءوا تلما لطنوا، وما) لةلياا عقاة 

لتاميىوناايد أصاابحت أ لااب لتنياايطيد لا تياانغل ليتكفاايط  لتمن اايمف علوهااي 

توتوً، وه  مي لى كا  علاى لتن لزىايد لتميتواا لتةلذلواا تاينةايت لتج لءا ي، 

مل علاى ممايي   لت يايتلد لتمننيتواا   لتللاب تمي أن لت  و لتكل  ت  يكا يايت

لتكلا  ممااي ت تااة علواذ ضااغ ط تضااخموا تلذلوااا
(8)

هاا  ألاا ز  لتنضااخ  تلا م. و

 م اةل اجلت لتج لءا  ،0991منذ عيم  وتلم   للأوتى تموياا لتحك ما ىنوجا

م ةلاد لتنضخ    لتبلةلن لتمنقةما. وم) ، ويقترب ما مي  ولحة لتنضخ   

إتاى زيايت   لا ي  ا) م اةل لتنضاخ  لىخفايو هناي إتاى أن يم تجةم للإش بت ،

مماي    لتما ق، لتمل) ولتخةميد   لتم  وو ما إتى زييت ، وليتنيت  للإىنيج

لتمحلوااا  تهااا يملتنمااب   ااانق لمتا وهاا  ىنوجااا لتماا  . أتى إتااى لىخفاايو

 مااا ذااال لحنويطواايد لتنقااة للأ نباا  و اا ت لت طنوااا لماابب لت ملااالااانق لم و

حايت  لىكماي  أيضًو،   لتمو لن لتنجيميلتنل ملد للإيجيلوا يت  لتجةوتا وإع

لتاةذل  أصاحيبما ظفوا، وذيصاا لتقةم  لتيا لءوا تل تةه م لتللب لمبب  

لتبليتا وتفيي  لتايلت
(9)

  . 

مناذ اان لد لتنما ونيد،  م ةل لتنضخ    لتج لء  ع ف تذلذلً عم مً 

 5111توةال إتاى أتىاى ممان ى تاذ اانا   5وبت  تمي يظها    لتياكل ميا  ك

إتى عة  أاابيب منهاي أن ل ىايمج للإصااح لتهوكلا  ياة لاةأ ي لا  وهذل مل ) 
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ىنيءجذ لخة ص لتنحك    لتنضاخ ، وت ل ا) ممان ى لتللاب لتكلا  لمابب 

، وتح ياا  للأااا يم 5111% ااانا 59٬9زياايت  م ااةلاد لتبليتااا حوااث للغاات 

مك ىاا تمًشا  أاا يم للااانهاك %  قام ماا لتما لت لت02حواث لقا  أيال ماا 

 0996. ولتجاةي  ليتاذت  أن عايم 0996ذيض ا تنظايم لتن  واذ لةلياا ماا عايم 

ملويم تينايم ، أي تاين للااانهاك يفا ق  22٫6-شهة ممن ييد لتّذيم ايتبا ك

  مًشا لد للااانهاك  ممن ى لتةذ ل لتمنيحا، تمي ع  ت هذه لتمنا لنهويملً 

ا لتااةع  شاابذ لتنهاايء  عااا مننجاايد لتلييااا لتحقوقاا ، حوااث تاا  لتنخلاا  عاا

علااى ماا لت  ، ولتنخلاا  عااا لتااةع  تااةميجو0992ً كلتكه لاايط ولتغاايز  عاايم

لااانهاتوا أاياااوا مااال لتحلوااب ولتااةيوق ولتلحااوا لتم  ااذ تلخباايزيا عاايم  

 لين ع ف لتممن ى لت ايم تهاا يم تحمانً 0999. وتمو  عيم 0996و 0992

، ل ة ش وع لتحك ما   تلبوق اوياا ميتواا %6٫0ملح ظً لتذي لىخفن إتى 

. و  هاذل للإطاايم أعاايتد لتحك مااا 0996و 0992وىقةياا صاايمما لااوا ااانن  

ت  إتغيط لتاةع  عاا تي اا لتما لت  0999ىظ  ي تجيه منظ ما للأا يم،  ف  عيم 

لتغذلءوا.   لانق د م ةلاد لتنضخ  ل ة بت  ، و  ىف  لت يت حُ مد تال 

تمياانقا مااا لتبااترول ولتغاايز وأصاابحت تماايي  للأااا يم   أااا يم لتمننجاايد ل

، ولتجاةي  0999% عايم 5٫6لتم ق لت يتموا.    لىخفن م ةل لتنضخ  إتاى 

ليتذت  أنّ للاتذيم لا يحظى إلّا لنمبا ضئولا  ةلً ما لتاةذل لتمنايح.  فا  اانا 

% منااذ 95ملواايم تيناايم،  0901٫2يااةم لتااةذل لتمناايح   لتج لءاا  لااا  0999

تاااانهاك ولتباايي  تاتذاايم. وماا) مللاا) للأتفوااا لتايتاااا اااجّل مخةاات 

 ةلً مقيمىاا ليتمان لد لتمايلقا  محم اً لتمن ام لتمن ي تلنضخ  لىخفيضً

ولتاحقااا، وهاا  م ااةل تجاايوز حنااى بتاا  لتماايءة   تول للاتحاايت للأومولاا ، 
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وي ااا ى إتاااى لتمويااااا لتمنياااةت    إتلم  لتللاااب ماااا  هاااا وضاااغم لت جااا  

ملتمو ل
(10)

. 

هذل للامتفيع   م ةل لتنضخ  تذ ما للآ يم لتملبوا علاى لتقاةم  لتيا لءوا  

تلممنهل  لتج لء ي حواث ياًتي إتاى تخفاون لتاةذ ل لتحقوقواا لأصاحيب 

تح يال  ، أي يةم   علىلتةذ ل لتايلنا تيصحيب لتم يشيد ولتم ظف ن مااً 

تا تلت تذا ل  ذاةميد تنناييت، و  ىفا  لت ياتأ  مه  لتنقةياا إتاى اال) و

 .أصحيب لتةذ ل لتمنغو   ت  يل للأعميل ولتمينغلوا ليتنجيم  ولت اليط

 (1115-1881(: تطور معدل التضخم  )1الشؽل رقم )

 
 على: ما لعةلت لتبيحاا لنيطلً  الؿصدر:

- Bank d’Algerie «Evolution économique et monétaire en Algérie», rapports 
2001,2002,2004,2006,2008,2010. 

- «indicateurs économiques de la période 1990-1999», collections statistiques 
N

0
 118/2004, Alger,  pp 42-46. 

، «تماا ونيد للاينةاايت لتج لءاا ي، حااةوت لتمويااايد لتظ  وااا»[: 0999ل زيااةي عبااة لتمجوااة   -

 .21تج لء ، صت  ما   لوب أم لتحما، لتمًاما لت طنوا تلفن ن لتملب وا، ل
- www.ons.dz 
-http://www.mf.gov.dz/article/48/Zoom-sur-les-Chiffres-/154/Taux-

d%27inflation.html 

http://www.ons.dz/
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 تطور الـػؼات العامة في الجزائر:  2.1
عنةاا  أايااا  مااا عنيصاا  لتنماا  ىفاايق لت اايم ي ناا  أن للإ بت ىااي ااايلقً

ننموااا، تمااي أىااذ ضاا ومي تنم ياال لتبنااى للأاياااوا لمااي   بتاا  للاينةاايتي ولت

لتل ييد ولتكه ليط ولتمويه... ويًما ذةميد لتةحا ولتن لو  لكفايط  و  يتواا 

 أت  ما لتقليع لتخيص وه  ذةميد أاياوا لأ  لت لتمجنم).

للاتجيه لت ايم تنما  للإىفايق لت ايم   لتج لءا ،  ماا   يبوا  2ك لتيكل مي 

ىفايق لت ايم ليلأاا يم لني تلم لويد، ىمجل لتمنحاى لتنةايعةي تلإذال تحلو

ج .ملوايم ت 9929إتاى 0991ج اانا .ملويم ت 026٫2لتجيميا، حوث لىنقل ما 

ىفيق لت يم إتى  ا ا م لحل، وعلوذ يمكا تقمو  تل م للإ5102انا 
(11)

: 

وهااا  م حلاااا لتفييااايد للااااان ةلت  (:1884-1881الؿرحؾةةةة اىولةةةى ) 

ىفيق لت يم ت  يكا ليكل تبو ، حواث تضايعد ن ت لية للإإحوث  للاءنميم،

، لتذي وصال 0992 ا ا م لد ذال هذه لتفتر ، ولل  أيةى حةل تذ انا 

ىفايق ج، وي  ) هاذل   للأااي  إتاى ت لياة ىماب للإ.ملويم ت 929٫6إتى 

 م وتمةية لتمةي ىوا لت م موا؛على لت ولتب وللأ  
ت ة هذه لتم حلاا م حلاا للاصااحيد (: 1888-1884الؿرحؾة الثاكقة )  

للاينةيتيا ليلاتفيق م) صانةوق لتنقاة لتاةوت ، ولتنا   اةف إتاى تقلاوت 

ىفيق لت يم وم ) أشكيل لتةع  لتمخنلفا لتمقةما ما ط ف لتةوتا، وهذل للإ

ىفايق لت ايم، حواث للا  ذاال هاذه لتفاتر  مي يفم  لىخفايو م اةل ىما  للإ

 ا لتفتر  لتميلقا؛  %، وه  ىمبا منخفضا ع56٫61
وهااا  م حلاااا لااا لمج للاااااناميملد  (:1113-1111الؿرحؾةةةة الثالثةةةة ) 

لت م موا كل ىيمج للاى ي  للاينةايتي، لت ىايمج لتنكمولا  تاةع  لتنما  و 

ىفايق لت ايم لتااذي ل ىايمج ت طواة لتنما  ، حواث ىاحاد زيايت  منمايمعا تلإ



 والصتون الجاني العدد الأزهر بجامعة شلاميالإ للاقتصاد كامل صالح ركسم مجلة

 ر

 

 

ااانا  .ج.م تملوااي 0921إتااى  0999ااانا  .ج.ملواايم ت 960٫9لىنقاال مااا 

، وماي يفما  هاذل لتن لياة ها  لمتفايع أاا يم 5102انا  9929وإتى  5112

لتنفم ويويم لتملليد لضخ م لمت ميتوا ضخما تنم يل هذه لت لمج. حوث 

تنجلى أهمواا للإىفايق لت ايم ماا ذاال ت زيا) هاذل للأذوا  علاى لتميايمي) 

 نةيتي.للااناميميا ولتن  تهي مميهما   يتا   تحقوق لتنم  للاي
 (1114-1881(: تطور الاكػاق العام في الجزائر )2الشؽل رقم )

 
 :على لعنميتلً  اما إعةلت لتبيحا الؿصدر:

للآ يم للاينةيتيا لتكلواا تمويااا للاىفايق لتحكا م ، تملااا »[: 5101وتوة عبة لتحموة عييب   -

 522، 522ص. ص،  ، لتلب ا للأوتى،«تلبوقوا يوياوا تنميبج لتننموا للاينةيتيا

 5102إتى  5119ي لىوا لتميتوا ما  -

  
انننل ق تنل م ل ن لتمًش لد للا نميعوا منهاي ماي ي ا  علاى لت ضا) 

 .لتةح    لتج لء  ومنهي مي ي   على لت ض) لتن لوم 
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 الأشتاذة/ عجماني أنيصة

 

 

  العؿر الؿتوقع عـد الولادة: 1.2

د للا نميعواا لتهيماا، ولتنا  ي ة لت م  لتمن ي) عنة لت لات  ما لتمًش ل

تةل على لتنحما   ممن ى لت عيياا لتةاحوا ولتخاةميد للأايااوا.  بيتنمابا 

تلج لء  تيو  لتبويىيد لتمن     إتى لمتفايع م اةل لت ما  لتمن يا) عناة لتا لات ، 

، وبت  لتظ وف لتةحوا ولتم ويوا تلمكين وي  ) لتمبب   بت  إتى تحما

لقلايع لتةاحا ماا ذاال تمةياة لتنغلواا ولت عيياا لفضل لتموياايد لتمن لقاا 

ضااي ا إتااى لتحااة مااا لتةااحوا، وزياايت  أعااةلت تبواا   مااا ماا ظف  لتةااحا، ليلإ

للأم لو لتم ةيا لمي   بت  تل  لتمن لقا ليتلفل.  لقة اجل لت م  لتمن يا) 

بهاذل تكا ن لتج لءا  و 5119اانا  92٫9، حوث لل  م ن لً  عنة لت لات  تحمنً

هاذل مقيمىاا ما) لتاةول لت لات  ووما  ة م تف ا تل م  لتمن ي) عنة ية حققت ي

هاذل تماي ي ضاحذ ط يق لتنم ، حوث تين   لمتفايع ولت  لوا ولتةول لتميء     

لاوا للإىايش  لتا لات  إلا أىذ عناة لتفةال لاوا لت ما  لتمن يا) عناة  ،(2)لتيكل 

مناذ تاةى لتاذت م، إلا لتذت م ىجة أن لت م  لتمن ي) عنة لت لات  تلإىايش أتا  و

،  يلناً أن لتف ق لوا لت م  لتمن ي) عنة لت لات  عنة للإىيش ولتذت م لق  تق يباً

وهاذل تماي ينضا  تناي ماا ذاال  1٫96تقلات لتفا ق إتاى  0990مي عةل اانا 

  .2لتيكل ك
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تطور العؿر الؿتوقع عـد الولادة للإكاث و الذكور في الجزائر  (: 3الشؽل رقم )

(1881-1112) 

 
 على: لعنميتلً ما إعةلت لتبيحاا  الؿصدر:

 5102إتى  0992تقيمي  لتننموا لتبي يا ما  -

- http://data.albankaldawli.org/indicator/SP.DYN.LE00.MA.IN/countries 
- Rétrospective statistique 1970-2002. Tables de mortalité agrégées 1977-2002. P.3 
à 31 
- CNES [2006]: «Rapport national sur le développement humain-Algérie », P. 81 
- CNES [2007] : « Rapport national sur le développement humain-Algérie », P. 20  
- CNES [2008] : « Rapport national sur le développement humain-Algérie », P. 66  

 دون سن الخامسة:  معدل وفقات الرضع واىصػال 1.2

  إطيم لتنكفل لحمييا صحا للأم ولتلفل وتلبوق ل لمج لتنلقاو ، تجماة  

لتنلاا م لتمحقااق   لتنغلوااا لتةااحوا تلمااكين   ت ل اا) م ناا    ىماابا و واايد 

لت ض) وللأطفيل تون اا لتخيمما،   حوا أىذ م   تقلت ىمبا لت  ويد عناة 

 . 2ك هذل مي ي ضحذ لتيكل مي للأمهيد إلا أنهي لا ت لل  ة م تف ا و
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ت ن  لانفيت  لتنميط ما لتخةميد لتةحوا على ممن ى لتهويتل لتةاحوا  

ض ومي   عملوا لتنكفل ليتحمل ولت لات .  ف  لت ام لتحض ي، تق) م ظا  

لتهويتل لتةحوا على ل ة أيل ما تل  ولحاة ماا مقا  لييماا لتم نا ، وهاذل ها   

% 99 لات  و% ماا م لتا  لتا62د لتقيعةياا و% ما لت حاةل99لتيين ليتنمبا ل

ما لتممنيفويد.   حوا أن ىمبا إيبيل لتنميط على لتهويتل لتةحوا   لت اام 

عماي ها  علواذ   لت اام لتحضا ي، تك نهاي تب اة ليزياة ماا  لت يف  تقال ىمابوً

ذمما تول مترلد عا مق  للإييما
(11)

 .  

لىخفان م اةل و وايد   هاذل لتمجايل  قاة  تقة اجلت لتج لء  تحمانً 

 ممي يًتاة أن هنايك تحمانً 5102-5111للأطفيل للأيل ما انا ذال لتفتر  

 22تحيتا للأطفيل لتةحوا، حواث لىخفان عاةت و وايد للأطفايل ماا  ممنم لً 

، أي أىذ لىخفن 5102انا  55إتى  5111من فى تهتد لتم ت تيا أحويط انا 

م    ٌن هذل لتم ةل لق  م تف ًذال هذه لتفتر ، م   بت    اىقل 05لمقةلم 

حاةيا  عا بت   ٌن و وايد للأطفايل  لتجه ت لتمبذوتا   مجيل لت يييا،  ضاً 

يا م ذيصاا لتاذيا تاترلوح  59إتى  1  لتبيتغوا ما لت م  néonataleكلت لات  

أيااايم يمالااا ن أتاا  ىمااابا ماااا لااوا ىمااابا و وااايد  6إتااى  1أعماايمه  ماااي لاااوا 

للأطفيل
(12)

بب للأول لامتفايع ىمابا لت  وايد   لتج لءا   قاة حوث يماال لتما، 

مااا و واايد  %92طفاال حااةيث لتاا لات ، تمااي تمااال  21111يااةم عااةته  لااا 

 شاه لً  00يا م و 59فيل لتذيا عما ه  ماي لاوا للأطفيل لونمي م ةل و ويد للأط

%59 نمال 
(13)

 . 

  la mortalité infonto juvénileكو ويد للأطفايل للأيال ماا ذما  اان لد  

، أي لىخفاايو 5105تهتااد ااانا  51إتااى  5111ااانا  22لىخفاان مااا  يااة

 ىقلا تهتد. 02لمقةلم 
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علااى لتمماان ى  ت ناا  و واايد للأمهاايد أحااة لتمياايتل لتناا  تمااال ذلاا لً  

للأم لتةح    لتج لء       لتجه ت لتمبذوتا مناذ لتماب ونيد   إطايم حميياا 

لتاا لات  تبقااى  ااة  للأطفاايل حااةيا لفاال إلا أن م ااةل و واايد للأمهاايد ولتو

تااا  501م تف ااا  واا  أنهااي تمكناات مااا ذفاان م ااةل و واايد للأمهاايد مااا 

، 5102م ت ت ح  انا  011111تا  99إتى  0995م ت ت ح  انا  011111

حوث ينبوا تني مةى تلا م م اةل و وايد للأطفايل للأيال ماا اانا  وللأيال ماا 

 ذم  ان لد و م ةل و ويد للأمهيد. 

عدل وفقات الرضع واىصػال دون سن الخامسة (: تطور م4الشؽل رقم )

 (1112-1881واىمفات في الجزائر )

 
 على:                      ً ما إعةلت لتبيحث لنيطل   الؿصدر:

  5102إتى  0991تقيمي  لتننموا لتبي يا ما 

- http://data.albankaldawli.org/indicator/SH.DYN.MORT/countries 

- UNDP [1996]: P. 154 

- CNES [2007]: «Rapport national sur le développement humain-Algérie», P. 20   

- CNES [2008]: «Rapport national sur le développement humain-Algérie», P. 88 

- Gouvernement Algérien [2010] : «2eme Rapport national sur les objectifs du millénaire 
pour le développement », P. 82  
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 اىوضاع التعؾقؿقة 
تقااة تااين لتحااق   لتن لااو  أحااة للأهااةلف للأوتوااا لتناا  ااا ت لتمنظ مااا  

 لتترل يا  يهة  تتراوخهي منذ للاانقال. تذل شهةد لتمنظ ماا لتترل ياا تلا ملً 

  عةت لتناموذ، وهذل ل ة أن وم ت ىمبا عيتوا ما للأموا، وىمبا تمةم   تبو لً 

يط م بااا شااةية    ت لااو  ألناايءه . وعلوااذ،  ااة منخفضااا، حوااث ألااةى للأوتواا

لمتف ت ىمبا لتنمةم  ليكل ا ي) لف ل اويااا تماةم  مكافاا، ييءماا علاى 

مضيعفا عةت لتمةلم  وت ظود عةت تبو  ما لتم لموا. وما لوا لتننيءج لتنا  

حققنهي هذه لتموياا لتم نمة ، لتترل ) لتكبو  تنمبا للأموا
(14)

. 

تبوا   تنحماوا وضا وا لتن لاو  ماا لونهاي :ها   تقة لذتت لتج لءا   ها تلً  

هاذل تماي ىات علواذ م تكل للأطفايل تماة  تما) اان لد وضمين لتن لو  لتمجي

يتغوا ماا لتقيى ن للأايا ، حوث يياترط لتن لاو  للإ بايمي تكال للأطفايل لتبا

اانا  لتةلمااوا  هذل لتةةت تقة لل  عاةت للأطفايل لت م  ات ان لد تيملا و

 لتم حلاا% مانه    29، تماال للإىايش طيتاب 9911٫111 مي يقاةم ب5112

%   لتايى ي22٫22و التمن ال لتم حلا %  29٫92، اللالنةلءو
(15)

. 

وهاذل  ن لتج لء  ية ىجحت   ت او) ييعة  لتنةمي  ليكل تبوا ألت لي)  

ما ذال لتنحما لتكبو  لتذي ع  ذ م ةل م   اا لتقا لط  ولتكنيلاا،  قاة لمتفا) 

 0991، أي أىذ لمتف) عا انا 5116انا  %95٫9إتى 0991نا % ا25٫9ما 

%، تمااي أن م ااةل للإتماايم لاايتق لط  ولتكنيلااا   للأماايتا لت يفوااا يااة 29٫60ب 

5112% انا 95٫6إتى  0999% انا 29٫2لىنقل ما 
(16)

. 
طايم يمكاا لتقا ل أن لتج لءا  ياة حققات ىنايءج ليجيلواا   هاذل   هذل للإ 

لتبيتغوا ما لت م  اات اان لد لتةلماوا ل للأطفيل لتمجيل، حوث لمتف) م ة
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. هااذل 5119% ااانا 99٬96توةاال 0999%   92إتااى  0966% ااانا 22مااا 

وهذا ما يدل لتم ةل   ل لتج لء    ىف  لتممن ى م) ل ن لتةول لتمنقةما، 

 . قد تحؼق «التعؾقم لؾجؿقع»عؾى أن هدف 

و  مقيمىاااا ذةةاات لتج لءاا  مباايت  ضاااخما تلإىفاايق علااى لتن لااكؿةةا 

ليتقليعيد للأذ ى وهذل مي يةل على للأهموا لتن  ت توهي لتج لء  تهذل لتقليع، 

 مايت  لمتفا) ماا ىفيق على لتن لاو  تنمابا ماا لتنايتج لتمحلا  للإن للإإحوث 

%، تو اا ت تاىخفاايو   ااانن  9 إتااى 5116توةاال ااانا  5111% ااانا 2٫2

ة لمتفااا) اااانا يااا %، أي أىاااذ عم مااا2٫6ً، حواااث وصااال إتاااى 5119، 5119

 ي ضحذ لتيكل لتنيت :  %. وهذل مي59٫65لمقةلم  5111عا انا 5102

جؿالي كػاق عؾى التعؾقم كـسبة من الـاتج الؿحؾي الإتطور الإ (:5رقم ) شؽلال

1113إلى  1111من سـة ومقزاكقة الدولة 

 
Source : Unicef [2014] : « ALGÉRIE RAPPORT NATIONAL SUR LES ENFANTS NON 

SCOLARISÉS », UNICEF Bureau régional, Moyen-Orient et Afrique du Nord 
Algérie, p. 13 
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 التشغقل والبطالة:  3.2

تقة م د اوياا لتنيغول   لتج لء  ل ة  م لحل وتغو لد،  ب اة أن تاين  

هنيك ت  و  مكاد تمنيصب لت مل، حوث  يق ع و لت مل لتللاب علواذ،  وا  

  تةم،  فا  لةلياا لتاميىونايد لاةأد تنغوا  لتما لزيا لمابب أن هذه لتم لويد ت

لنهويم أا يم لتبترول، ولىخفيو للإي لتلد وحج  للااناميملد لتذي ايه    

 تةه م لتنيغول.

  هذل لتةةت تمو د  تر  لتاميىونيد لنقلت ا ق لت مل، وتين لتيابيب  

و  لت لياا) أن هاا  لتضااحييي للأولءاال، لحكاا  إعلاايط للأوت يااا تااذوي لتخاا  . 

، تنباةأ ل اةهي 0992منيصب لتيغل لزتلتد ما ذلا تنم يا لأذ ى حنى انا 

 0991ليلاىخفيو ىنوجا لتنغو لد للاينةيتيا   مننةد لتاميىونيد. و  انا 

ولأول م   تين لت صاوة لتةاي  تخلاق منيصاب لت مال اايتب، حواث ذما د 

لتمياانغلوا مااا  قااة لىنقاال عااةت  0999منةااب عماال مقيمىااا لماانا  021111

عيمل 2592111عيمل إتى  2225111
(17)

 . 

  نهييااا لتاميىوناايد تفييماات للأزمااا وهاا  مااي أ اا  ااالبي علااى للأوضاايع  

لتةلذلوا، حواث لىخفضات أاا يم لتما لت لتخايم لتمةاةم  وتضاخمت لتاةي ن 

ولمتف ت ذةما لتةيا. هاذه لت ضا وا   لات لتج لءا   وا  يايتم  علاى تم يال 

  ولاانو لت لتنجهوا لد ولتما لت للأوتواا ولتما لت لتنةاد للااناميملد لتجةية

مةاان ا ويلاا) لتغواايم ممااي أتى إتااى ت ل اا)   م ااةلاد لتنماا  وللاذاانال   

لتن لزىيد لتةلذلوا ولتخيم وا وتمجول م ةل عيت  ما لتبليتا
(18)

  . 
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أن م اةل لتبليتاا   لتج لءا    9كإن مي يمكا ماحظنذ ما ذال لتياكل  

%، وتين بت  لمبب إ  لطلد حال 59٫59إتى  0991% انا 09٫9لىنقل ما 

عيمل 505961لتمًاميد، ممي أتى إتى تم ي  
(19)

. 

 1114إلى  1881(: تطور معدل البطالة في الجزائر من 6الشؽل )

 
لحةيءويد لتةي لن لت طن  تاحةيط،  لتنييط على:  لعنميتلً  ما لعةلت لتبيحااالؿصدر: 

 ، م ي) للاىترىوت5102ذال ابنم   بليتاللاينةيتي و لتنيغول و لت

http://www.ons.dz/-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B4%D9%80%D9%80%D8% 
BA%D9%8A%D9%84-%D9%88-.html  
 

  
 0991ماي لاوا  «م نا لً  لمتفيعاً»اجل مًش  لتننمواا لتبيا يا   لتج لءا  

حمب  «لتن  تهي تنموا لي يا م تف ا»، ممي   لهي تةند ضما لتةول 5102و

. وأوض  لت ىايمج   تق يا ه 5102تق ي  ل ىيمج للأم  لتمنحة  للإىميء  تمنا 

اانا  1٫902بي يا   لتج لء  لانق    ح ل لتننموا لتبي يا أن مًش  لتننموا لت

اااانا  1٫260ك 0991اااانا  1٫265و  5111اااانا  1٫652مقيلااال  5105

 099ضااما  عيتموااً 92لحنلاات لتج لءاا  لتم تبااا لتااا 5105 . و  ااانا 0991

http://www.ons.dz/-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B4%D9%80%D9%80%D8%BA%D9%8A%D9%84-%D9%88-.html
http://www.ons.dz/-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B4%D9%80%D9%80%D8%BA%D9%8A%D9%84-%D9%88-.html
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  لتفايمق  «لتترل ا) لتم نا ». و ومي يخت تةانود لتاةول لتنيمواا حماب للةلً 

تقةا ى، صاند لت ىايمج لتج لءا    ييءماا لوا مًش  لتننمواا لتبيا يا ويومناذ ل

لتةول لت ي يا للأوتى   هذه لتفئا، ما ذال تمكنهي ما تخفون هذل لتفايمق 

. ما  ها أذ ى ااجل ل ىايمج للأما  لتمنحاة  للاىمايء  0991% منذ 22٫2لا

 0991على لت تو   لتن  ت  على أاياهي تمجول هذه لتننموا ماي لاوا  أىذ لعنميتلً 

وتحمايب  .ما لتبلاةلن لت يا   للأوتاى للأاا عن لتج لء  ت  ة ضٌ  5101و 

مًش  لتننمواا لتبيا يا ليتنفةاول أشايم لتنق يا  إتاى أن لتج لءا  ذةةات ىمابا 

% 1٫0% تقليع لتةحا و2٫6% ما ىيتجهي لتةلذل  لتخيم تقليع لتترلوا و2٫2

ننمواا وعلى لتممن ى لت يتم  أشيم ل ىايمج للأما  لتمنحاة  تلتلبحث ولتننموا. 

  لت ةيااة مااا   لىااب لتننموااا  ملم اااً أن لت قااةيا للأذواا يا ع  ااي تقااةمً

لتبي يا
(20)

.  

أتىايه أن هاذل لتمًشا  ي ا ف    9  هذل للإطيم تفوة لويىايد لتياكل ميا  ك

انا، ولةأ هذل لتنحما يظه   لوي م) حل ل للأتفوا  52 على مةى مل تلً  تل ملً 

-5110ك يمج للاى ااي  للاينةاايتيلتجةيااة  ولتناا  ت ل قاات ماا) تلبوااق ل ىاا

ول ىاايمج ت طوااة   5119-5112كلت ىاايمج لتنكمولاا  تااةع  لتنماا    ،5112

إضي ا إتى لىجيز  لت ةية ما للااناميملد   مجايلاد   5102-5101كلتنم  

 لتةحا ولتن لو  ولتمكا...لتخ
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 (: تطور ممشر التـؿقة البشرية في الجزائر7الشؽل رقم )

 1114إلى  1881من 

 
 على تقيمي  لتننموا لتبي يا إعةلت لتبيحث لنيطلً الؿصدر: من 

  
 مـفجقة الدراسة الؼقاسقة: 1.4

تجما) منغوا لد بلد أتاا  عا ليي  لتنمايبج لك نهاي  ARDLتنمو  منهجوا 

، ولا يياترط أن تكا ن  مو اً  I(1))و  (I(0))ما ممن ى ما للاانق لم ماال 

، إب ىمانلو) ماا ذاال هاذه لتمنهجواا (I(0))ماال ممنق   عنة ىف  لتممن ى 

تحةيااة لت ايااا لتنكيملوااا تلمنغواا  لتناايل) ماا) لتمنغواا لد لتمماانقلا   لتمااةيوا 

 ، ليلإضاي ا إتاى تحةياة حجا  Short run and Long runلتقةاو  ولتل يال  ك

 .   لاى Pesaran, 2001تي و  تل ما لتمنغو لد لتممنقلا على لتمنغوا  لتنايل) ك

على  X، وأمتىي أن ىقو  تي و  لتمنغو  Yو  Xلتمايل، إبل تين تةيني منغو لن  ابول

 ن لتم يتتا انيذذ لتيكل لتنيت :ٌ،  Yلتمنغو  

ΔYt = α0+α1 Xt-1+ α2Yt-1 +  
 

 
1

0

2

1
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إ  لط لذنبايم لتحاةوت،  ARDLىحنيج   لتم حلا للأوتى ما تقةي  ىم بج 

لنيتااة مااا و ا ت عايااا تكيماال ط يلااا للأ اال لااوا ت Fحواث ىحمااب إحةاايءوا 

لتمنغو لد للأاياوا، لغن لتنظ  عمي إبل تيىت تل  لتمنغو لد تم اا تكيملهاي 

 .0أو 1

ذلاا توا:  فاا  لتخلاا   للأوتااى ىقاا م  ARDL وينضااما لذنباايم ىماا بج

ليذنبيم هل هنايك عاياا تا لزن ط يلاا للأ ال لاوا ممان ييد لتمنغوا لد،  اٌبل 

يا م   ت ، ىننقل عنةءذٍ إتى لتخل   لتايىوا لتن  تنضاما تقاةي  تيىت هذه لت ا

م لماايد تاا لزن للأ اال لتل ياال وم لماايد للأ اال لتقةااو  تنماا بج تةااحو  

 لتخلي لتةينيموك .

ومااا أ اال لذنباايم و اا ت عايااا ت لزىوااا ط يلااا للأ اال لااوا لتمنغواا لد، 

   ماا Fك حةايءواإحمايب إحةايءونوا هماي:   Pesaran et al. 2001) يقاترح

 ، حوث ين  لذنبيم   ضوا لت ةم لتقيءلا ل اةم و ا ت تكيمال wald testذال ك

ميترك لوا منغو لد لتنم بج ك ويب عايا ت لزىوا ط يلا للأ ل  أي
(21)

: 

 
مقيلل لتف و لتبةيل ل   ت عايا تكيمل ميترك   للأ ل لتل يل لوا ممن ى 

 منغو لد لتنم بج 

 
لاذنباايم   ضااوا لت ااةم لااين  tهاا  حماايب إحةاايءوا أمااي للاذنباايم لتااايم،   

وية ليترح لومايملن  م لما لتمنغو  لتنيل) لتمنبيطئ تميوي لتةف    

واذ ون يومً ح  اً تحةوت لذنبيم لتنكيمل لتميترك  حمب هذل للاذنبيم، إبل 

ي لتمحما لا أتا  ماا لتحاة للأعلاى تلقاو  لتح  اا،  ٌىنا Fتيىت يوما إحةيءوا 

ى  ن   ضاوا لت اةم ل اةم و ا ت عاياا ت لزىواا ط يلاا للأ ال، أماي إبل تيىات 
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لتقوما لتمحم لا أيل ما لتحاة للأتىاى تلقاو  لتح  اا،  ٌىناي لا ىمانلو) م ان 

   ضوا لت ةم.

إن ىماا بج للاىحااةلم لتااذل  تلفجاا لد لتمنبيطئااا لتم زعااا ييذااذ ل ااوا 

ث تنا زع لتمنغوا لد لتنفماو يا ، حواlagللاعنبيم لتفيمق لت من  تنبايطً لتفجا   

  عاةت ماا لتمنبيطئايد لتم زعاا    ARDLعلى  ترلد زمنوا يةمجهي لتنما بج 

حةوت كم لميد  تن ل ق و عةت لتمنغو لد لتنفماو يا، حواث تمانغ ق لت  لمال 

للاينةيتيا لتمفم   يوة لتةملاا مة  زمنواا تلناي و  علاى لتمنغوا  لتنايل) من زعاا 

 ط يل للأ ل.لوا للأ ل لتقةو  و

لت ةياة ماا لتم لياي أحماا ماا تقنوايد لتنكيمال لتمياترك  ARDLتنقنوا 

يل  تج هيىم ن تنمال  ومي
(22)

: 

ىم بج للاىحةلم لتذل  تلفج لد لتمنبيطئا لتم زعا ه  لتنهج للأتا  أهموا  -

تنحةيااة عايااا لتنكيماال لتميااترك عنااةمي تكاا ن لت وناايد صااغو    إحةاايءوً

ا لتنكيماال لتميااترك تج هيىماا ن تنللااب عوناايد لتحجاا ،   حااوا أن تقنواا

 تبو   تةيا لتننيءج؛

ينجنااب مياايتل للاذنباايم لتمماابق لتم تبلااا لم واايم لتنكيماال  ARDLنهااج  -

  I(0)ك  أو I(1)كلتميترك وها  ماي ينللاب تةانود لتمنغوا لد ليتف ال إتاى 

 ن يمنخةم لغن لتنظ  عا تم ا تكيمل لتمنغو لد. أيمكا 

تااي  مااا  ااترلد لتنخلااد لت مناا  تلحةاا ل علااى  ن لتنماا بج ييذااذ عااةتإ -

 طيم لت يم؛ل ضل مجم عا ما لتبويىيد ما ىم بج للإ

ن أماااة لتل يااال و ضااال لتننااايءج تلم لمااايد   للأأي لااا   ARDLىمااا بج  -

 لذنبيملد لتنيخوت يمكا للاعنميت علوهي ليكل تبو ؛
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على ىم بج تةحو  لتخلي عا ط يق  ARDLن ىحةل ما لتنم بج أممكا  -

ن ىم بج تةحو  لتخلي يميعةىي   يوي  إ يل لتخل  لتبموم، حوث لتنح

 مة لوا منغو لد لتنم بج.لت ايا يةو   للأ

ما أ ل لذنبيم لت ايا لوا ل لمج للااناميملد لت م موا ومًشا  لتننمواا  

اانق م ليذنبايم للااانق لميا ولتنكيمال لتمياترك تمنغوا لد    لتج لءا لتبي يا 

م ااةل لتنماا  للاينةاايتي   IDHك : مًشاا  لتننموااا لتبياا يا  ولتمنمالااالتةملاااا 

(GDP) لتبليتااا ،(CHOM)، م ااةل ىماا  للاىفاايق لت اايم(DEP)  ىماابا لتملنحقااوا ،

 مايت  لتماكين   لتفئاا لت م ياا لتخميااوا لتنيتواا لإتمايم ليتن لو  لت يت  ماا إ

 ن لد، م ةل و ويد للأطفيل للأيال ماا ذما  اا(UN) م حلا لتن لو  لتايى ي

  هذل PROتذيل منغو  اذ  يخت ل لمج للااناميملد لت م موا كإ، م) TMIC)ك

لتمنغو  ه  منغو  ص مي ي   عا لتفتر  لتنا  طٌبققات  وهاي لا لمج للاااناميملد 

، وييذذ لتقوماا 5111إتى  ييا  0991  لتفتر   1لت م موا، حوث ييذذ لتقوما 

 ذال لتفتر  لتمنبقوا. 0

 ارية الؿتغقرات:اختبار استؼر 5.2

ماال لذنبايم تيكا   ان نمة   لذنبايم للااانق لميا علاى للأتاا  لاان ميلاً  

تلنماايبج لتاا ااا لتخيصااا  لنلبوااق لذنباايم تيكاا   اا ت  لتملاا م  اا ت  لتملاا م.

  .0كلتجةول مي  ليتمنغو لد محل لتةملاا، تحةلني على لتننيءج لتمبونا  
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 (: كتائج اختبار ديؽي فولر1جدول رقم )

 
 

نتيجة  الفرق الأول المشتوى
 C B a C B A القرار

Idh -5.911266 
[ 0.0002] 

_ _ _ _ _ I(0) 

Gdp -3.043431 
 [ 0.1410] 

-2.805817 
[  0.0718] 

-1.323084 
[0.1670] 

-6.484341 
[ 0.0001] 

-6.725514 
[0.0000] 

-6.797936 
[ 0.0000] 

I(1) 

Dep -4.066190 
[ 0.0194] 

-3.615599 
[  0.0128] 

-2.376742 
[ 0.0196] 

_ _ _ I(0) 

Chom -2.174271 
[ 0.4815] 

-0.232141 
0.9219]] 

-0.845211 
[0.3397] 

-3.223583 
[ 0.10 35] 

-3.262163  
[0.0285] 

-3.231432  
[ 0.0024] 

I(1) 

Un 
 

-1.681089 
[ 0.7295]  

2.047851 
[0.9998] 

5.913037 
[ 1.0000] 
 

-4.264487  
[ 0.0132] 

-3.336495  
[ 0.0243] 

-2.017599 
[0.0439] 

I(1) 

Tmic 
 

 -6.618140 
  [ 0.0001] 

_ _    I(0) 

 %1القينة
ــة   الحرج

5% 
 
 11     % 

-4.394309  -3.737853  -2.664853 
 

-4.416345 
 

-3.752946 
 

-2.669359 
 

-3.612199 -2.991878  
-1.955681 

 

-3.622033 
 

-2.998064 
 

-1.956406 
 

3.243079  -2.635542  -1.608793 
 

-3.248592 
 

-2.638752  -1.608495 
 

 Eviews9على ل ىيمج  ما إعةلت لتبيحاا لعنميتلً  الؿصدر:

 تبوا تني ما ىنيءج لذنبيم تيك    ت  لتمل م مييل : 

 ا قاليتنمبا تمًش  لتننموا لتبي يا ممنق    لتممن ى، حوث أن لتقوما لتملل

           لتذي يحن ي   C                 ولتخيصا ليتنم بج     ، 5.173065-كحم لا تيىت لتم IDHل 

    وها           حةايءوا، إ                           هذل للأذو  تيىت تاذ م ن ياا                            على لتايلت وللاتجيه لت من 

 عناة    3.243079-  وك    3.612199-     ، ك4.394309-                   ما لتقو  لتمجةوتاا ك    ت  أ

على لتترتوب، تاذل تا  م ان    ضاوا لت اةم  %01، %2، %0 ممن ى م ن يا

 ويب ل ليتف ضوا لتبةيلا كلتململا ممنق   .  و  ممنق    كلتململا

  ن لتقوما لتمحم لا إم ةل لتنم  للاينةيتي  و  ممنق    لتممن ى، حوث

 B، ميعاةل لتنما بج aو cأيل ما لتقاو  لتمجةوتاا وهاذل   تاا لتنما ب وا 

،  وا  %01 يتقوما لتمحم لا أت  ما لتجةوتوا وهذل عناة ممان ى م ن ياا 

. عناة  حات لتمنغوا  عناة %2ون  يبا ل لتننايءج عناة ممان ى م ن ياا أىذ ا
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لتقو  لتح  ا لتممنخ  ا ما لتف ق للأول تبوا تني أن لتقو  لتمحم لا أت  

، مااا  هااا أذاا ى %01، %2، %0 مماان ى م ن يااا عنااة Mackinonل  ااةو

تلةاف  وها  أيال ماا  ىاحد أن يو  للاحنميلاد أصبحت مميويا تق يباً

ماااي يابااات م ن ينهاااي. وعلواااذ يمكاااا لتقااا ل أن م اااةل لتنمااا  وهاااذل  1.12

 .I(1)للاينةيتي منكيمل ما لتةم ا للأوتى 

   م ةل ىم  للاىفيق لت يم ممنق    لتممان ى، وينضا  بتا  ماا ذاال ياو

، تماي أن لتقاو  لتمحما لا أتا  1.12للاحنميلاد لتن  تظه  لينهي أيال ماا 

    . لتقو  لتح  ا

 تننيءج لتم  وضا   لتجةول أعاه، أن م ةل لتبليتا تاذ ينبوا تني ما ذال ل

 ذم لت حة  وليتنيت   ه   و  ممنق    لتممن ى،  يتقو  لتمحم لا تيىات 

أياال مااا لتجةوتوااا، ومااا  اا  يباا ل   ضااوا لت ااةم. عنااة أذااذ لتفاا ق للأول 

أصاابحت الماالا م ااةل لتبليتااا مماانق  ، ماا) لت لاا  أن لتنماا بج للأىمااب 

 لةون  يلت ولتجيه عيم. a  لتنم بج تم ةل لتبليتا ه

  ،ليتنماابا تنماابا لتملنحقااوا لاايتن لو  لت اايت   هاا   واا  مماانق    لتمماان ى

 وممنق  عنة لتف ق للأول ل   ت  يلت ولتجيه عيم. 

  .ن إحوااث م ااةل و واايد للأطفاايل تون اااا لتخيممااا مماانق    لتمماان ى

       لتخيصااااا  و    ، 6.722959-لتمحماااا لا تيىاااات ك TMICا ل قاااالتقومااااا لتملل

                    هذل للأذو  تيىت تذ                                       لتذي يحن ي على لتايلت وللاتجيه لت من   C         ليتنم بج 

   .                         وه  أيل ما لتقو  لتمجةوتا         حةيءوا، إ       م ن يا 

 اختبار الحدود 2.4

 عنة يويمني ليذنبيم لتحةوت ت  تلخوت لتننيءج   لتجةول لتنيت : 
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 (: اختبار مـفج الحدود لؾـؿوذج1الجدول )

 ARDL Bounds Testود لؾـؿوذج اختبار مـفج الحد

   ضوا لت ةم: لات  ة عايا ط يلا لتمةى

K Value Test Statistic 

6 
 

  4.801161 
  

F-statistic 

Critical Value Bounds 
I1 Bound I0 Bound Significance 

3.23 
  2.12 

   10% 

3.5  2.45 
   

5% 
3.99 

  2.75 
  

2.5% 
 

4.43 
  3.15 

  

1% 

 Eviews 9عةلت لتبيحث ليانخةلم ل ىيمج إما  الؿصدر:

   واذ ون Pesaranيو  لتحةوت لتح  ا ما حميب  ملاحظة:

 لاااااااااا ولتمقاةم  لتمحما لا Fىاحاد ماا ذااال لتجاةول أعااه أن يومااا 

عناة تال لتممان ييد،  لتجةوتوا لتح  ا تلقو  تىىما لتحة للأ ت أ 4.801161

للأ ال لاوا  و  ت عايا ت لزىواا ط يلاايت  اون  م ن   ضوا لت ةم، أي وليتن

 .لتمنغو لد محل لتةملاا

 :العلاقة التوازكقة في الؿدى الطويل تؼدير 3.4

ل اة لتنيتاة مااا و ا ت عاياا ت لزىوااا ط يلاا للأ ال، ىننقاال إتاى لتخلاا    

ل تنضااما لتحةاا ل علااى مقااةملد م لماايد للأ اا ARDL  مااا لذنباايملتم لتوااا 

 لياانخةلم م وايم، حوث اون    لتم حلا للأوتى لذنويم  اترلد لتنبايطً لتل يل

Schwarz Bayesian Criterion SBC  تمي ها  م ضا    لتياكل لتما لت  لتاذي

  على أاي  تةىوا لتم ويم لتم نمة.يبوا أ ضل لتنبيطًلد لتن  ت  لذنويمهي 
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 الأشتاذة/ عجماني أنيصة

 

 

لتمالاى لتنا  تا   أن  اترلد للاللايط   9ك ينض  تني ما ذاال لتياكل ميا  

  GDPتااااا  0و  IDHليتنمبا تااااا  0ه  تيتنيت :  ،SBC لتحة ل علوهي و قي تم ويم

ومناذ  اٌن   ا PROتاا  1و TMICتاااااا  0و UNتاااااا CHOM  1تااااااا 0و DEPتااااا  1و 

 .  1,0, 0, 1,0,1, 1ك لتمخنيم ه : ARDL ىم بج

 ARDL (: فترات التباصم لـؿوذج8الشؽل رقم )
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 Eviews 9مخ  يد  الؿصدر:
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 تؼدير معؾؿات اىجل الطويل: 4.4

ل ة تقاةي ىي تم لمايد للأ ال لتل يال تلنما بج ولتم ضاحا   لتجاةول 

وىماابا لااوا مًشاا  لتننموااا لتبياا يا  عكمااوا ، تبااوا تنااي أن هناايك عايااا 2مياا  ك

وم اةل و وايد للأطفايل تون ااا  ،تاالتملنحقوا ليتن لو  لت ايت  وم اةل لتبلي

ما) م اةل لتنما  وم اةل ىما  للاىفايق لت ايم ولتمنغوا   ط تيااوعاياا  لتخيمما

 ، تكا تل هذه لتمنغو لد تو  تهي م ن يا لحةيءوا ميعةل لتايلت. لت هم 
 (: كتائج تؼدير معؾؿات اىجل الطويل لؾـؿوذج 2الجدول رقم )

الاحتمال قيمة  t-Statistic المعلمة المتغير
(prob) 

GDP 0.003093 
  

1.400910 
  

0.1830 
  

DEP 0.000068 
   

0.404554 
  

0.6919 
  

CHOM -0.002498 
  

-1.604840 
  

0.1308 
   

UN -0.001845 
  

-0.692097 
  

0.5002 
  

TMIC -0.002722 
  

-0.987433 
  

0.3402 
  

PRO 0.036987 
  

1.729474 
  

0.1057 
  

C 0.853015 
  

5.675643 
  

0.0001 
  

    Eviews 9على مخ  يد  لنيطلً  اما إعةلت لتبيحا الؿصدر:

 تؼدير كؿوذج تصحقح الخطل والعلاقة قصقرة اىجل: 5.4
  ولتذي ي و  عا ىم بج 5ىاحد ما ذال لتج ط لت ل ي تلملحق مي  ك

منغوا لد لتنما بج. أن  موا) لتمنغوا لد تهااي  تةاحو  لتخلاي ولتم وىايد لاوا

وم اةل لتبليتاا وم ةل ىما  للاىفايق لت ايم ميعةل م ةل لتنم   م ن يا لحةيءوا.

  .وىمبا للاتنحيق ليتن لو  لت يت 

تمي أظه د ىنيءج ىما بج تةاحو  لتخلاي أن م يمال إللايط حاة تةاحو  

نا لزن، ويجاب لتخلي يكيد عا ا عا كأو لمط  ع ت  لتمنغو لد إتى حيتاا لت

أن يكاا ن هااذل لتم يماال م ن يااي وااايتب للإشاايم  تلكيااد عااا و اا ت تكيماال 
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 الأشتاذة/ عجماني أنيصة

 

 

ميترك لوا لتمنغو لد، وتيو  لتقوما لتمللقا تم يمل حاة تةاحو  لتخلاي إتاى 

ا عا لان يت  حيتا لتنا لزن وتظها  للإشايم  لتمايتبا تقايمب لتنما بج لتح تا  

 تبم لٌلليط حاة تةاحو  على لتمةى لتقةو . ولتم يمل لتميتب ولتم ن ي لتم

لتخلي واولا أتا    يتوا تبوين لتنكيمل لتميترك. و  هذل لتنم بج، يوما م يمل 

ولتنا  ت نا  اا عا تةاحو  لتخلاي، اايتبا    ،−CoinEq 1ك لتخلايتةحو  

% وه  أيل ماا 2٫92% وبلد م ن يا لحةيءوا ليحنميل 92٫99وتبل  ح لت  

 (1/0.8388)  ياشه انا و0 ق تق يبي %، أي أن مًش  لتننموا لتبي يا يمنغ2

حنى ي  ت تحيتا لتنا لزن لت يتياا ل اة صاةما   لتنما بج ىنوجاا تغوا    لحاةى 

 لتمنغو لد لتمةم ا   لتنم بج .

 جودة الـؿوذج: 

%، 96يبااوا تنااي م يماال لتنحةيااة لتقاا   لتنفمااو يا تلنماا بج ولتمقااةم  لااااااا 

ةش   مًش  لتننموا لتبيا يا ت  ا) % ما لتنغو لد لتن  تح96ل بيم  أذ ى أن 

% ت  ت إتى منغو لد أذ ى ت  2إتى لتنغو    لتمنغو لد لتمةم ا   لتنم بج و

  ين  إتمل هي   لتنم بج.

 الاختبارات التشخقصقة  9.2

ذلاا ه مااا لتمياايتل   لتنماا بج لتمماانخةم   لتنحلواال وتلنيتااة مااا  اا ت

 لتمنمالا  :ت  ل  لط للاذنبيملد لتنيخوةوا و لتقوياوا،

 اختبار الارتباط التسؾسؾي:

، 1٫12وها  أتا  ماا  1٫22لاذنبايم لا ا لىج يمايوي  pإن للاحنميل 

 وليتنيت  لا ي  ة لمتبيط بل  تهذليط.
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 :اختبار عدم ثبات التباين الؿشروط بالاكحدار الذاتي

وهااا  أتااا  ماااا  1٫56يمااايوي  Fتاذنبااايم  pينباااوا تناااي أن للاحنمااايل 

 وليتنيت  اون  يب ل   ضوا لت ةم، أي  بيد لتنبييا. %،2لتممن ى 

  [Jarque-Bera (JB. اختبار التوزيع الطبقعي للأخطاء العشوائقة 

أن لتباا لي  تنباا) ت زياا) طبو اا ، ااا لط تنااي مااا ذااال لتيااكل أتىاايه  نبااواي

لتخيصااا بهااذل للاذنباايم ولتمقااةم  لاااااااااااا   pليتنماابا تلنماا بج  قومااا للاحنماايل 

وهاا  مااي يًتااة أن للأذلاايط لت ياا لءوا تنباا)  1٫12وهاا  أتاا  لكاواا  مااا  1٫99

 .%0ت زي) طبو   عنة ممن ى م ن يا 

 اختبار التوزيع الطبقعي للأخطاء العشوائقة  (:11الشؽل رقم )

 Jarque-Bera (JB]  

0

1

2

3

4

5

6

-0.015 -0.010 -0.005 0.000 0.005 0.010 0.015

Series: Residuals
Sample 1991 2015
Observations 25

Mean       1.42e-16
Median   0.000190
Maximum  0.015576
Minimum -0.012506
Std. Dev.   0.006858
Skewness   0.277090
Kurtosis   2.625804

Jarque-Bera  0.465769
Probability  0.792245

 

 Eviews 9على مخ  يد  لنيطلً  اما إعةلت لتبيحا الؿصدر:

 :Ramsey RESETبار ختا

صاحا لتياكل لتاةلت   ىإتاييو   Ramsey (RESETك لذنبيم بت ىي ايلقي أن 

لتقيءلاا لةاحا لتياكل يبا ل   ضاوا لت اةم  لتممنخةم   لتنم بج ، ماا ذاال



 )دراشة قياشية ـــ تحليلية(فـي الجسائر أثر برامج الاشتجمارات العمومية على التنمية البشرية 

 الأشتاذة/ عجماني أنيصة

 

 

  1٫62ك ما لالتمح F ن يوما للاحنميل لإحوث  لتةلت  لتممنخةم   لتنم بج

 .1٫12هذل للاذنبيم تيىت تف ق ت

 الاستؼرارية الفقؽؾقة  دراسة  5.8

تك  ىنيتة ما ذل  لتبويىايد لتممانخةما   هاذه لتةملااا ماا و ا ت أي 

لا لة ما لانخةلم أحاة للاذنبايملد لتمنياابا تاذت  ماال:  تغو لد هوكلوا  وهي

 Cumulative Sum of Recursive) لتمجماا ع لتترلتماا  تلباا لي  لتمنيل ااا

Residual CUSUM) ماا  تم ل اايد لتباا لي  لتمنيل ااا، و تااذل لتمجماا ع لتترلت 

(Cumulative Sum of Square Recursive Residual, CUSUMSQ)
(23)

وي اةّ . 

هذلن للاذنبيملن ما أه  للاذنبيملد   هذل لتمجيل لأىذ ي ض  أما يا مهماوا 

و اا ت أي تغواا  هوكلاا    لتبويىاايد، ومااةى لااانق لم ولىمااجيم  وهمااي تبوااين

يةااو   للأمااة. وأظهاا د لتكاواا  مااا  ماايدلتم لماايد ط يلااا للأمااة ماا) لتم ل

 .ARDL تمنهجوا لتةملايد أن مال هذه للاذنبيملد تلءمي ىجةهي مةيحبا

لتمجماا ع لتترلتماا   ىاحااد مااا ذااال لتيااكلوا أن لحةاايءوا لذنباايم

تقاا) تلذاال لتحااةوت لتح  ااا، عنااة مماان ى  لتمااذت م ااايلقً تلباا لي  لتمنيل ااا

ا منغواا لد لتةملاااا و إىمااجيم   ممااي يًتااة و اا ت إااانق لم لااو%. 2م ن يااا 

أي أن ، لتل يااالج تةاااحو  لتخلاااي   لتماااةى لتقةاااو  ولاااوا ىنااايء لتنمااا بج

 . لتممنخةم ممنق  هوكلوً ARDLلتم يماد لتمقةم  تنم بج 
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  الؿجؿوع  التراكؿي لؾبواقي الؿتابعة (:11الشؽل رقم )
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 Eviews 9على مخ  يد  يطلً لن اما إعةلت لتبيحا الؿصدر:

 الؿجؿوع  التراكؿي لؿربعات البواقي الؿتابعة (:11الشؽل رقم )
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 Eviews 9على مخ  يد  لنيطلً  اما إعةلت لتبيحا الؿصدر:
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 ةم يمكا تفمو  لتننيءج تمييل :قما ذال لتنم بج لتم 

لت اياااا لاااوا لااا لمج  نقاااةي يمكاااا لاااانخةلمذ تلتنمااا بج لتماءااا  لتاااذي  -

ىما بج للاىحاةلم لتاذل  للااناميملد لت م موا ومًش  لتننموا لتبي يا ها  

تملاااا لااانق لميا لتماااال ماا ذااال ، وهااذل لتم زعااا لت منواااتلفجا لد 

لت منوا، حوث تبوا تني أن لتماال لت منوا لتم نمة    هذه لتةملاا منهي مي 

ممن ى وأذ ى ممنق   ل ة أذذ لتفا وق للأوتاى وهاذل ماا ه  ممنق    لت

 ذال لتننيءج لتنيتوا لتممننبلا ما لذنبيم تيك    ت  لتم ا).

ولتمنغوا لد لتمةم اا لوا مًش  لتننموا لتبي يا  هنيك عايا تكيمل ميترك 

لتنا  تيىات أتاا  ماا لتحااة  F، وهاذل مااا ذاال يوماا لحةاايءوا   لتنما بج

. إب تحةوت، وليتنيت  و  ت عاياا ت لزىواا ط يلاا للأ الللأعلى   لذنبيم ل

تي و هي لا ين ك  مبيش   على مًش  لتننمواا لتبيا يا، لال يحنايج إتاى  اتر  

حناى ي ا ت ق يباي يا تشاه اانا و0زمنوا حنى تظه  تل لتنغو لد ولتمقةم  

ىنوجاااا تغوااا    لحاااةى صاااةما   لتنمااا بج  تحيتاااا لتنااا لزن لت يتياااا ل اااة

مةم ا   لتنما بج، وهاذل مل ا) تكا ن لتمنغوا لد لتمةم اا لت لتمنغو لد

 تحنيج إتى ويت تك  تظه  ىنيءجهي؛

تنااي أن هناايك عايااا عكمااوا لااوا مًشاا  لتننموااا ىنايءج للأ اال لتل ياال لوناات  

لتبي يا وىمبا لتملنحقوا لايتن لو  لت ايت  وم اةل لتبليتاا، وم اةل و وايد 

ةل لتنماا  وم ااةل ىماا  للأطفاايل تون اااا لتخيممااا وعايااا ط تيااا ماا) م اا

ىفيق لت يم ولتمنغو  لت هم ، تكا تل هاذه لتمنغوا لد تاو  تهاي م ن ياا للإ

لحةيءوا ميعةل لتايلت. وهذل مل ) تك ن مًش  لتننمواا لتبيا يا   لتج لءا  
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علااى لتمااةى لتل ياال حمااي  تلمنغواا لد لتةلذلااا   حماايلذ أتااا  مااا 

 لتمنغو لد للأذ ى؛

تلمنغو  لتا هم  لتاذي ي ا  علاى لتفاتر  لتنا   أنىنيءج للأ ل لتقةو  لونت  

وهاذل طبقت  وهي ل لمج للااناميملد لت م مواا عاياا ط تياا ما) لتمًشا  

مل ) تمي ييمت لذ لتج لء  م) لةليا للأتفوا، حوث مت د هذه لت لمج علاى 

مااا ذااال ت يوااا لتمياايمي) للاينةاايتيا لتةلعمااا ت  ياا  لتننموااا لتبياا يا 

عقاب ضاي ا إتاى أن هاذه لتا لمج  ايطد إلتخةمواا. و تل ملوايد للإىني واا

 ي لتج لء  ىنوجا تازما للأمنوا و مي صحبهي ماا لت ي يا لتم تلط لتن  شهة

تةه م تاينةيت لت طن  و ت تي للأوضايع للا نميعواا ت ما م لتما لطنوا، 

لت م موااا أن تناانهج اويااايد  وىنوجااا تااذت   قااة تااين ت لمااي علااى لتمااللا

تحموا ممان ى م وياا  ل تع  لتنم  للاينةيتي وأذ ما ط ق لان جيتوو

للأمنا  تلبلاة وماي صاحبذ م) ع ت  للاانق لم لتمويا  و ذة صً، للأ  لت

قاة ت لةلياا للأتفواا. أا يم لتنفم   للأا لق لتةوتواا مناذ ما تحما تبو   

لتذي زوت لغاف ميت   5102-5101ل ىيمج للااناميملد لت م موا  أوتى

ملويم تينيم  مكيىاا من لياة   50٫502ملويم تولام كمي ي يتل  596يقةم ب 

تم لصالا ممايم  ايااواأو   تلننموا لتبي يا لتن  ي ن هي لتخ لط مت همواللأ

 9٫296 ،6تقةم ب وية ذةت تهي مو لىوا م ن    عيت  للاعميم لت طن .إ

ج تهااذل لتمحاا م لتهاايم لتااذي يااةمج تحمااوا لتن لااو    مخنلااد .ملواايم ت

  لتنكاا يا لتمهناا للالنااةلء  ولتمن ااام ولتااايى ي و لتجاايم   وك لحلااذم 

ما لمت ليتموايه و ولتنكفل لتلب  لتن ع  وتحماوا ظا وف لتماكا ولتن وياة

لتلييا
(24)

.  
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% ماا ما لمته تنحماوا لتننمواا لتبيا يا 21تمي أىاذ ياة ذةات أتاا  ماا  

وبت  على لتخة ص ما ذال
(25)

: 

  يى ياا 921ميتوا و تإ 0111منهي كطنوا منيي  تلترلوا لت  2111مي يقيمب   

مكاين إيا لط تلللباا  211٫111 ايم   و  مكين لوةل     611٫111و 

 ؛مًاما تلنك يا ولتن لو  لتمهنووا 211ا  ما توأ

 صحوً لً  تم  22ممنيفى و 095  ييعةيا صحوا منهي منيي 0211ا  ما تأ 

 91ااا  مااا تمن ااةت  لتنخةةاايد ليلإضااي ا إتااى أ عواايت  299و منخةةااً

 ؛مًاما منخةةا تفيءة  لتم  يوا

  ملوا ن وحاة  ااون  تمالومهي ذاال  0٫5  وحة  اكنوا منهي  15ملو م ك

 لتي وع   أشغيل لتج ط لتمنبق  يبل نهييا اانا لتفتر  لتخمياوا على أن ين 

  ؛5102

  ااكا ميفا   551٫111ت صول ملو ن لوت ليبكا لتغيز لتلبو ا  وت وياة

 ؛ليتكه ليط

 ااةلً  22لتن وية ليتميط لتي وب على لتخة ص ما ذاال إىجايز  تحموا 

وإنهايط للأشاغيل لجموا) محلايد تحلواا موايه  منظ ما تنح يل لتموايه 52و 

 ؛لتبح  لتجيمي إىجيزهي

 مل باً 91منيي  ييعةياا م  هاا تليابوبا ولت ييضاا منهاي  2٫111ا  ما تأ 

ىاا ل وتلم  511ااا  مااا تممااب  وأ 211و ييعااا من ااةت  لت ييضاايد 061و

 ؛شبيب

 تياااًون لتةينواااا ولتاقي اااا ذل لااا لمج هيماااا تقليعااايد لتمجيهاااةيا ولتاااو

 .وللاتةيل
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% ماا 21ذةت ل ىيمج للااناميملد لت م موا هذل مي يقيمب ماا وهذل  

اياوا وتحموا لتخةما لت م موا لتمنيآد لتقيعةيا للأ م لمته تم لصلا تل ي 

 وبت  على لتخة ص :

 ج م  هاا تقلايع للأشاغيل لت م مواا تم لصالا .ملوايم ت 2٫011ا  ماا تلي

 ؛وزييت  يةملد لتم لىئ ت او) وتحةيث شبكا لتل ييد

 ج مخةةا تقليع لتنقال ماا أ ال تحاةيث وماة .ملويم ت 5٫911ا  ما تأ

علاى لتخةا ص ماا ك لتنقال لتحضا ي شبكا لتمك  لتحةيةياا وتحماوا

 ؛ليتمليملد ل لتقيعةياتوتحةيث لتهوي  مةينا ليتترلم ي 02ذال تجهو  

  ؛ج تنهوئا للإيلو  ولتبوئا.ملويم ت 211مي يقيمب 

  ج تنحمااوا إمكيىوايد وذااةميد لتجميعاايد .ملوايم ت 0٫911وماي يقاايمب

 ؛ضبم لتض لءب ولتنجيم  ولت مل لتمحلوا ويليع لت ةلتا وإتلملد

  ج ماا لت ىايمج .ملوايم ت 221أمي تيجو) إىييط منيصب لتيغل  ومنفوة ما

  لتنكا يا تاتخ يجا  لتجيم ايد وم ل للاتمايج لتمهنا لتخميا  تم ل قاا 

منيصاب  لتمهن  وتعا  إىيايط لتمًامايد لتمةاغ   وتم يال اتوايد إىيايط

لىنظاايم لتنيااغول. وانضاايف ىناايءج لتنمااهواد لت م موااا لإىياايط منيصااب 

 ا ص لتن ظواد لتنا  ااوةمهي تنفواذ لت ىايمج  لتيغل إتى لتك  لتهيءال ماا

لتهاةف  ل بتا  اومام  لنحقواقتاينةايتي. لتخميا  وي تاةهي لتنما  للا

شااغل ذااال لتماان لد لتخماا   لتمنمااال   إىياايط  اااش مايااوا منةااب

تاين ماا وتقة لى ك  بت    لىخفيو م ةلاد لتبليتاا.  وا  أىاذ  .لتمقبلا

 مماي ياة تا  تحقوقهاي تا  تموا  لتجهايز لتممكا تحقوق م ةلاد لليتاا أتىاى

ا لتم وىا ولتح تواا   للأتلط ت لمناي للإىني     للاينةيت لتج لء ي لن ع م

لتللااب لتكلاا  ىنوجااا لتمخةةاايد لتميتوااا لتناا   ماا) لت ياايت  لتممااجلا  
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 229٫2ييملاات حااةوت  لعنمااةد تياااناميملد عم موااا   لتج لءاا  ولتناا 

 .ملويم تولام

عةم م ن يا لتمنغو  لت هم    للأ ل لتل يل م   تحقوق م ةلاد ليجيلوا  

خفيو م ةلاد لتنضخ  ولتن لية لتما ي) ولتممانم  تلنم  للاينةيتي ولى

تلنفقيد، إلا أن هذل لتنم   و  ممنةلم وىيتج عا لتمح ويايد ولتكاوا  ماا 

 للاينةيتيوا لعن ول هذل لتنحما مي ه  إلا حيتا ظ  وا.  
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تقااة حيوتنااي مااا ذااال هااذه لت ميااا لتبحاوااا م   ااا مااةى تااي و  لاا لمج  

علااى مًشاا  لتننموااا لتبياا يا   لتج لءاا ، مااا ذااال للااااناميملد لت م موااا 

ٌ  لط لذنباايم ، لاا ardlلااانخةلم أحااة لتنماايبج لتقوياااوا ولتمنمالااا   منهجوااا 

ولتاذي تموا  عاا للاذنبايملد  Peasaran تلنكيمل لتميترك لتمقترح ماا طا ف

مخنلفااا لااوا ييد للأذاا ى لةاااحونذ   حيتااا لااانق لم لتمنغواا لد عنااة مماان 

  ضل   حيتا لت ونيد لتةغو  .للأحة، تمي ي ة لتةف  ولت ل

ويااة ت صاالني مااا ذااال ىناايءج لتةملاااا لتقوياااوا إتااى لااانق لم منغواا لد  

لتةملاا عنة لتف ق للأول ميعةل مًش  لتننموا لتبي يا وم ةل ىم  للاىفيق لت يم 

 لتخيمما  ه  ممنق   عنة لتممن ى.وم ةل و ويد للأطفيل تون اا 

أن لتمنغوا  لتا هم  تاذ تاي و  ليجايل  ل لتةملااا لتنلبوقواا تبوا تني ما ذا 

وم ن ي على مًش  لتننموا لتبي يا   للأ ل لتقةو ، وهذل مل ) تمي ييمات لاذ 

لتج لء  م) لةليا للأتفوا، حوث مت د هذه لت لمج علاى ت  يا  لتننمواا لتبيا يا 

لتخةمواا.  واا وما ذال ت يوا لتمييمي) للاينةايتيا لتةلعماا تل ملوايد للإىني

ي لتج لءا   عقب لت ي يا لتما تلط لتنا  شاهةضي ا إتى أن هذه لت لمج  يطد إ

تةه م تاينةيت لت طن  و ت تي للأوضيع  ىنوجا تازما للأمنوا و مي صحبهي ما

.  واا  أىااذ تااو  تااذ م ن يااا لحةاايءوا   للأ اال للا نميعوااا ت ماا م لتماا لطنوا

يلوااا تلنماا  للاينةاايتي ولىخفاايو لتل ياال، وهااذل م اا  تحقوااق م ااةلاد ليج

م ةلاد لتنضخ  ولتن لياة لتما ي) ولتممانم  تلنفقايد، إلا أن هاذل لتنما   وا  

ممنةلم وىيتج عا لتمح وييد ولتكاو  ما للاينةيتيوا لعن ول هذل لتنحما مي 

 ه  إلا حيتا ظ  وا.  
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 معطقات الدراسة (:1الؿؾحق رقم )

 IDH GDP DEP CHOM UN* TMIC PRO 

1990 0.562 1.1 9.63 19.7 10 46.8 0 

1991 0.602 -1.2 55.38 21.2 11 45.7 0 

1992 0.631 1.8 98.06 23.8 11 44.9 0 

1993 0.615 -2.1 13.44 23.15 11 44.1 0 

1994 0.64 -0.9 18.82 24.36 10 43.3 0 

1995 0.633 3.8 34.13 28.1 10 42.5 0 

1996 0.635 4.1 -4.6 27.99 11 41.8 0 

1997 0.638 1.1 16.62 26.41 12.5 41.1 0 

1998 0.644 5.1 3.62 28.02 12.5 40.6 0 

1999 0.652 3.2 9.82 29.29 14 40.2 0 

2000 0.625 2.4 22.5 29.5 15 39.7 0 

2001 0.66 2.7 12.13 28.4 16 38.9 1 

2002 0.657 4.8 17.38 25.9 17 37.8 1 

2003 0.673 6.9 16.8 23.7 18 36.5 1 

2004 0.678 6 6.01 17.7 19 35.1 1 

2005 0.68 5.1 1.56 15.3 21 33.6 1 

2006 0.685 2 12.28 12.3 21 32.1 1 

2007 0.691 3 39.4 13.8 23 30.7 1 

2008 0.695 2.4 41.62 11.3 26.5 29.4 1 

2009 0.708 2.4 20.09 10.2 30 28.3 1 

2010 0.71 3.3 12.89 10 30 27.3 1 

2011 0.711 2.4 12.92 10 31 26.6 1 

2012 0.713 2.6 12.24 11 32 26.1 1 

2013 0.717 2.8 -7.38 9.8 34 25.8 1 

2014 0.736 3.8 11.28 10.6 35 25.6 1 

2015 0.745 3.9 15.7 11.2 36.9 25.5 1 

 ، 0على لتجةلول لتم   ت    للأشكيل: ك ما لعةلت لتبيحاا لعنميتلً الؿصدر: 

  9 ، ك9 ، ك2 ، ك2ك

http://databank.albankaldawli.org/data/reports.aspx?source=2&country=DZA# 

http://databank.albankaldawli.org/data/reports.aspx?source=2&country=DZA
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 لؾـؿوذج ARDL تؼدير كؿوذج تصحقح الخطل حسب مـفجقة (:1الؿؾحق رقم )

ARDL Cointegrating And Long Run Form  
Dependent Variable: IDH   
Selected Model: ARDL(1, 1, 0, 1, 0, 1, 0)  
Date: 07/05/17   Time: 16:48   
Sample: 1990 2015   
Included observations: 25   

     
     Cointegrating Form 
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.    
     
     D(GDP) 0.002498 0.001434 1.741614 0.1035 

D(DEP) 0.000057 0.000140 0.407637 0.6897 
D(CHOM) -0.001448 0.002114 -0.684938 0.5046 

D(UN) -0.001548 0.002251 -0.687788 0.5028 
D(TMIC) 0.028034 0.015598 1.797310 0.0939 
D(PRO) 0.031028 0.014854 2.088931 0.0555 

CointEq(-1) -0.838895 0.187859 -4.465564 0.0005 
     
     Cointeq=IDH-(0.0031*GDP+0.0001*DEP-0.0025*CHOM-0.0018*UN 

        -0.0027*TMIC + 0.0370*PRO + 0.8530 )  
     

     

Long Run Coefficients 
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.    
     
     GDP 0.003093 0.002208 1.400910 0.1830 

DEP 0.000068 0.000168 0.404554 0.6919 
CHOM -0.002498 0.001557 -1.604840 0.1308 

UN -0.001845 0.002666 -0.692097 0.5002 
TMIC -0.002722 0.002756 -0.987433 0.3402 
PRO 0.036987 0.021386 1.729474 0.1057 

C 0.853015 0.150294 5.675643 0.0001 
     
     

 Eviews 9ل ىيمج  عةلت لتبيحاا لعنميتلً إما الؿصدر: 
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 وام اله
 

أ اا  لتمنغواا لد »[: 5112لتلجنااا للاينةاايتيا وللا نميعوااا تغ لاا  ااااوي    0ك

، للأماا  «للاينةاايتيا علااى لتب ااة للا نماايع  تلننموااا: لتن لااو  ولتةااحا

 . لتمنحة ، ىو ي مك

لتن لاو  »[: 5112  أحمة لا الومين لا عبواةو حمة لتميتك عبة لب لا م  5ك

ولتنم  للاينةيتي   لتمملكا لت  لوا لتم  تيا : تملاا يوياوا ليانخةلم 

 .002جلا تملايد لتخلوج ولتج ي   لت  لوا، عةت م، «لتم يتلاد للآىوا

ااا عايا لت  تما ليتننمواا لتبيا يا، تمل»[: 5102 يي  عبة لتهيتي أحمة    2ك

، لتمنظما لت  لواا تلننمواا للإتلمياا، «تلبوقوا م) لتترتو  على لتةول لتنيموا

  يم ا لتةول لت  لوا. 

(4) Élisé Wendlassida MININGOU,Valérie VIERSTRAETE [2010]: 
«L’efficience du développement humain dans les pays de 
l’Afrique Subsaharienne »,  Groupe de Recherche en Économie 
et Développement International, Cahier de Recherche / 
Working Paper10-17 

(5) Mahomed KOEBA [2011]: «L'aide publique au développement et 
la lutte contre la pauvreté: cas de la Cote d'Ivoire», Site 
d’internet 
http://www.memoireonline.com/05/11/4528/m_Laide-
publique-au-developpement-et-la-lutte-contre-la-pauvrete-cas-
de-la-Cote-dIvoire0.html, (page consulting le: 26/06/2014) 

صنةوق لتنقة لت  ل ، لتنق ي  للاينةيتي لت  لا  لتم حاة، لتفةال لتاايم:   6ك

 09، ص  5119لتنل ملد للاينةيتيا و للا نميعوا، 

تملاااا تنقوااو  لى كااي  »[: 5112تناا   عيشاا م،  لل اا وز لااا علاا  و  9ك

ضاما لتملنقاى ، مةلذلاا «للاصاحيد للاينةيتيا على لتمويااا لتنقةياا

http://www.memoireonline.com/05/11/4528/m_Laide-publique-au-developpement-et-la-lutte-contre-la-pauvrete-cas-de-la-Cote-dIvoire0.html
http://www.memoireonline.com/05/11/4528/m_Laide-publique-au-developpement-et-la-lutte-contre-la-pauvrete-cas-de-la-Cote-dIvoire0.html
http://www.memoireonline.com/05/11/4528/m_Laide-publique-au-developpement-et-la-lutte-contre-la-pauvrete-cas-de-la-Cote-dIvoire0.html
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 يم اا  «للآ ايق، لت لي) ولتمويايد للاينةيتيا   لتج لء »لتةوت  ح ل 

 .2تيمم ، ص  21-52أل  لك  للقيية تلممين ، لتج لء ، 

لتموياااا لتنقةيااا لتحةياااا ولااانهةلف لتنضااخ    »محمااة تاا ي  ياا وف:   9ك

، مةلذلاااا   مجلاااا « 5100-0999لتج لءااا  تملااااا تحلولواااا تلفاااتر  ك

 595 ،590يتيموا لت  لوا   لتةلىميمك، ص. ص. للات
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