
 (6جدول رقم )
 نتائج تحليل الانحدار متوالى الخطوات لتأثير المتغيرات المستقلة على سلوكيات المواطنة التنظيمية

مجمل سلوكيات 
 المواطنة التنظيمية

السلوك الحضارى 
 )الاهتمام بالمنظمة(

الروح الرياضية 
 )تقبل الواقع(

 الإيثار الكياسة   وعى الضمير

المتغيرات 
سل المستقلة

مسل
 

اختبار 
 (t)ت

معامل 
الانحدار 
 المعيارى 

 (β)بيتا 

اختبار 
 (t)ت

معامل 
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 المعيارى 

 (β)بيتا 

اختبار 
 (t)ت

معامل 
الانحدار 
 المعيارى 

 (β)بيتا 

اختبار 
 (t)ت

معامل 
الانحدار 
 المعيارى 

 (β)بيتا 

اختبار 
 (t)ت

معامل 
الانحدار 
 المعيارى 

 (β)بيتا 

اختبار 
 (t)ت

معامل 
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5.654** 0.283  
 

  3.548** 0.349  
 

4.125** 0.315 
مركز 

 التحكم

1 

-
3.458** 

-0.325 -3.416* -0.267    
 -

3.486** 
-0.301 

-
3.248** 

-0.258 
غموض 

 الدور

2 

4.425** 0.278   4.413** 0.258   4.658** 0.187 4.014** 0.304 

علاقة 
بين  التبادل

القائد 
 والمرءوس

3 

3.365** 0.195 6.632** 

 

3.625* 0.189 3.089* 0.279 

 

 4.698** 0.147 

إدراك 
الدعم 

 التنظيمى

4 

 5 مدة الخدمة 0.169 4.325 0.352 **3.147   0.258 *3.428   0.248 **3.285

0.452 0.375 0.386 0.329 0.456 0.523 
Adjusted 

2R 
 Fاختبار  42.425 17.235 27.251 18.952 36.258 63.189

 مستوى المعنوية **0.002 **0.000 **0.001 **0.000 **0.002 **0.000



sig.sig. 


